
 
 

LA COMMUNE DE SAINT-GALMIER recrute 
 

UNE/UN AGENT POLYVALENT DES SERVICES TECHNIQUES 
 
 

Grade : Adjoint technique – Adjoint technique principal 2ème classe – Adjoint technique principal 
1ère classe  

 
 
Sous l’autorité du responsable de service espaces verts vous contribuerez à l’entretien des 
espaces verts, vous serez également amené à effectuer des missions au sein du service voirie et 
bâtiments. 
 
 
MISSIONS PRINCIPALES :  
 
 Assurer l’entretien des espaces verts de la collectivité. 
 

 Entretien des pelouses : tonte, fauchage, fertilisation, désherbage… 
 Entretien et plantation des arbres, arbustes, vivaces (taille, fertilisation, désherbage) 
 Ramasser les feuilles mortes (souffleuse/aspirateur de feuilles). 

 
 Maintenir en état de fonctionnement et effectuer des travaux courant sur les bâtiments et la 
voirie (travaux tous corps d’état). 
 

 Effectuer l’entretien des chemins communaux : empierrer les chemins, débroussailler, 
changer et nettoyer les grilles d’évacuation d’eau ,….. 
 Nettoyer et réparer les équipements urbains. 
 Effectuer les travaux d’intervention de premier niveau sur la voirie (rebouchage, 
maçonnerie).  
 Effectuer les travaux de maintenance des bâtiments communaux. 
 Effectuer le salage des routes (le cas échéant). 
 Effectuer les interventions d’urgence pour libérer la voirie et les surfaces (animaux 
morts, arbres...). 
 Mettre en place la signalétique en cas d’intervention d’urgence. 
 Effectuer du marquage routier. 
 Laisser les surfaces et les lieux en état de fonctionnement et de propreté après les 
interventions. 

 
 Participer à la préparation d’évènements et de manifestations diverses. 
 

 Installer les illuminations de Noël (le cas échéant). 
 Déplacer, installer et ranger les tables, les chaises et chapiteaux dans le cadre de 
réunions ou animations ponctuelles. 



 
 

 Assurer l’entretien courant des machines, des matériels et des locaux utilisés 
 

 Effectuer l’entretien courant et tenir le suivi du matériel et des véhicules à disposition. 
 Contrôler l’approvisionnement en matériel et en produits. 
 Respecter les règles de sécurité liées à la manipulation de produits dangereux. 
 Détecter les dysfonctionnements des équipements et évaluer les risques d’accidents 
 

 Participer à divers travaux de manutention 
 
 Travaux divers 

 Surveillance des postes de relevage. 
 Surveillance du barrage. 

 
Les activités sont évolutives, liste non exhaustive. 
 
 
PROFIL RECHERCHE :  
 
 Compétences techniques : 

 
 Connaître l’environnement de la collectivité. 
 Connaître les techniques bâtiment second œuvre. 
 Connaître les règles d’entretien bâtiment et voirie. 
 Connaître les techniques de signalisation. 
 Connaître les différents types de fonctionnement des outillages et matériels mis à 
disposition et les équipements de protection associés. 
 Connaître les modalités d’utilisation des matériels et produits. 
 Connaître les règles d’utilisation des machines. 
 Attrait pour la polyvalence 
 Posséder le permis C 
 Posséder le Caces nacelle et engin de manutention 

 
 Compétences relationnelles : 

 
 Être autonome et réactif. 
 Savoir organiser son temps. 
 Être efficace et consciencieux. 
 Savoir travailler en équipe. 
 Discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve. 
 Sens du service public.  

 
 
CONTRAINTES : 
 

 Interventions les week-ends et jours fériés en cas d’urgence 
 Travail en intérieur et en extérieur par tous les temps 
 Travail seul ou en équipe 
 Travail sous circulation 
 Pénibilité physique due aux postures et à la station debout prolongée 
 Manipulation de produits dangereux et de matériels lourds 



 
CONDITIONS : 

 
• Poste à temps complet 
• Rémunération statutaire, régime indemnitaire, 13ème mois, adhésion au CNAS, 
participation à la protection sociale complémentaire et mutuelle (labellisation), comité du 
personnel 

 
     

Candidatures à adresser à : Mr le Maire - Place de la Devise - 42330 SAINT-GALMIER  
ou par mail sur contact@mairie-saint-galmier.fr 
 

avant le 31 janvier 2025 (adresser  lettre de motivation +  CV) 
 

 
 

• Date limite de réception des candidatures : 31 janvier 2025 
• Poste à pourvoir le : 3 mars 2025 
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